T.C.
SELCUK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLIiSI TEMSILCILiGi YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amac
MADDE 1- Bu ydnergenin amaci; Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ndeki Demokratik

yonetim anlayisinin kurumsallagsmasi, Aragtirma Gorevlilerinin bilimsel ve sosyal ¢alisma,
egitim-O6gretim, 6zIlik haklari saptanmasi, bu sorunlarin ¢dziimii, o6nerileri ve isteklerinin hizl
ve dogru bir bi¢cimde ilgili birimlere iletilmesi, Arastirma Gorevlilerinin yonetime katiliminin
saglanarak karar alma siirecinin daha etkin hale getirilmesi; sonugta Arastirma Gorevlilerinin
katilimc1 yonetim sistemi i¢inde tartigsma, sorumluluk alma, iletisim kurma ve uygulama

esaslarin1 aciklamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge; T.C. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde gorev
yapan Arastirma Gorevlilerini temsil etme yetkisiyle secilecek olan Arastirma Gorevlileri

Temsilcilerinin se¢im ve ¢alisma esaslarina iliskin hususlar1 kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min 21.11.2000 tarih ve 4703/26903 sayili

yazisi esas alinarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4- Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Arastirma Gorevlisi: Yiksekogretim Kanunu’nun 33/a, 50/d ve 35. Maddelerine gore
atanan ve fiilen gérev yapan Arastirma Gorevlilerini,

b) Arastirma Gorevlisi Temsilcisi: Bulunduklar1 fakiilteyi temsil etmesi i¢in kendi
aralarinda oy birligi veya oy ¢oklugu ile sectigi Arastirma Gorevlisini.

¢) Dekan: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dekan Yardimcisi: Personel islerinden sorumlu Hemsirelik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
d) Fakiilte: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,

e) Fakiilte Yonetimi: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani ve Dekan
Yardimcilarini,

) Universite: Selguk Universitesini,



IKINCI BOLUM
Secimler, Secim Kurullar1 ve Gorevleri
Arastirma Gorevlileri Temsilciligi Adayhg:

MADDE 5- Fakiiltede 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a, 50/d ve 35. Maddelerine
gore gorev yapan her Arastirma Gorevlisi, kadrolarinin bagli oldugu birimlerde arastirma
gorevlileri temsilciligine aday olabilir.

Arastirma Gorevlisi Temsilcisi Secimlerine iliskin Genel Esaslar
MADDE 6- Secimlere iligkin esaslar asagida belirtilmistir.

(1) Arastirma Gorevlisi Temsilcileri tek dereceli gizli oy ve agik sayim esasina gore iki yil
icin segcilir.

(2) Secimler, gorev siiresi biten veya herhangi bir sebeple gorevi sona eren Arastirma
Gorevlisi temsilcisinin yerine ayni hafta icerisinde yeniden se¢im yapilir.

(3) Arastirma Gorevlisi Temsilciligi se¢imlerinde salt cogunluk aranir. Aksi halde se¢imler
bir hafta sonrasinda tekrar edilir. Tekrar edilen secimde salt cogunluk aranmaz.

(4) Donemi tamamlanan Arastirma Gorevlisi temsilcisi tekrar aday olabilir.

(5) En fazla oyu alan aday Arastirma Gorevlisi Temsilcisi olarak segilir.

Secim Kurullar
MADDE 7- Arastirma Gorevlileri Se¢imi agagida belirtilen se¢im kurullarinca yirtitiliir.

(1) Fakiilte Dekan1 veya gorevlendirecegi Dekan Vekili, Arastirma Gorevlisi temsilciligi
i¢in; iki kisiyi aday gosterebilir, isteyen Arastirma gorevlisi de aday olabilir.

(2) Fakiilte Dekan tarafindan gorevlendirilecek bir yardimcisinin bagkanliginda birimde
gorevli iki 6gretim elamaninin katilimi ile ti¢ kisilik tasnif kurulu olusturulur.

(3) Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilecek bir yardimcisinin baskanliginda tasnif
kurulu Arastirma Gorevlileri arasindan da segilebilir.

Secim Kurullarinin Gorevleri
MADDE 8- Se¢im Kurulunun Yapacagi Gorevler;

(1) Se¢im takvimini belirlemek,

(2) Arastirma gorevlileri temsilcisi adaylarinin bagvurularini almak,

(3) Secim tarihinde, disiplin ve giivenlik i¢inde yapilmasini saglamak,

(4) Secim sonucuna yapilacak itirazlar1 gerekli incelemelerden sonra bir hafta icinde karara
baglamak,

(5) Se¢imlerin yenilenmesine gerek duyuldugunda, karar tarihinden itibaren en geg bir hafta
icinde yenilemek,

(6) Se¢im sonucunu tutanakla bir {ist birime bildirmek.



UCUNCU BOLUM
Arastirma Gorevlisi Temsilcisinin Gorevleri
MADDE 9- Se¢ilmis Olan Temsilcisinin Yapacagi Gorevler

(1) Arastirma gorevlilerinin sorunlarini, Onerilerini, goriis ve diisiincelerini Dekanliga
ileterek kurullarda agiklama yaparak ¢6ziim iiretmek.

(2) Yapilacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde aragtirma gorevlilerini temsil etmek.

(3) Dekan’in uygun gorecegi zamanda Fakiilte/Enstitli/Y onetim Kurulu toplantilarina oy
hakk1 olmaksizin katilmak.

(4) Bulundugu birimde temsilcisi oldugu arastirma gorevlileriyle istek ya da ihtiyag
dogrultusunda toplant1 yapmalk,

(5) Katildig1 kurullarda alinan kararlar1 arastirma gorevlilerine bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirluk

MADDE 10- Bu usul ve esaslar, Selcuk Universitesi Senatosunun .............. Tarih ve
...................... Sayil1 karart ile ytrtirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 11- Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.



